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INFORME DE ACTIVIDADES 

Informe Ejecutivo: el objetivo es referenciar todas las evidencias, de las actividades desarrolladas 

en el periodo del 01 de octubre al 31 de octubre de 2020, en cumplimiento del programa 

TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL con ficha 2141338, las cuales describo de la siguiente manera: 

 

ITEM MES 

OCTU

BRE  

NOMBRE DE LA 

ACTIVIDAD 

DESCRIPCION DEL EVENTO UBICACIÓN DEL LA 

EVIDENCIA 

1 1 Socializacion Guia de 

Aprendizaje Clase por 

meet.  

 

meet.google.com/iep

-iiei-vvq 

 

 

Se realizó Clase usando la herramienta 

meet de Google, donde se socializo la 

guía No. 3 Relacionada con Peligros y 

Riesgos. 

 

meet.google.com/iep-iiei-vvq 

 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

2 2 Clase por Meet: 

 

Clase Magistral – 

Politicas del SGI  

 

 

 

Se explico a los aprendices los requisitos 

que debe tener cada política definidos en 

las normas 9001, 14001, 45001 de la ISO, su 

estructura y como se elabora una política 

integral  

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

3 5  

Clase por Meet : 

Mapa de procesos 

Se orienta a los aprendices la importancia 

de construir un mapa de procesos que nos 

permita definir cada proceso, recursos 

que se requiere para cada uno de ellos y 

cantidad de procesos ideal para cada 

proyecto de Aula.  

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

4 7  

Clase por Meet:  

 

1. Elaboración 

del Mapa de 

procesos de 

cada 

proyecto de 

aula  

 

 Cada equipo del proyecto de aula 

elabora su mapa de procesos y lo 

socializa a todo el grupo. 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

5 9 Clase por Meet:  

 

1. Formatos de 

caracterizacio

n en excel 

 

1. Se socializa a los aprendices y se 

orienta para el diseño de los 

formatos de caracterización de los 

procesos, con entradas, salidad, 

recursos, normatividad. 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

6 12 Clase por Meet:  

 

 DIA DE LA RAZA 

1. Mensaje al dia de la raza por el 

grupo de WhasApp 

 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde



rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

7 13 Clase por Meet:  

 

Caracterizacion de 

Procesos 

Socialización de los avances de las 

caracterizaciones, despeje de dudas, 

orientación general para la construcción 

de cada uno de los procesos del proyecto 

de aula 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

8 14  

Clase por Meet:  

 

Decreto 1072 de 2015  

Decreto Único 

Reglamentario del 

Sector Trabajo. 

 

 

 

Se orienta sobre la integralidad que debe 

existir entre el decreto 1072 de 2020, la 0312 

de 2019 y la ISO 45001:2018 para la 

implementación del SGSST y la definición 

de actividades de las caracterizaciones 

para este tema. 

Se entrega por artículos del libro 2.2.4.6 ART 

1 AL 37 para iniciar la socialización con el 

apoyo del instructor. 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

9 15 Clase por Meet:  

 

Decreto 1072 de 2015  

Decreto Único 

Reglamentario del 

Sector Trabajo. 

 

Socialización del decreto 1072 entre los 

aprendices y el instructor específicamente 

libro 2.2.4.6  

ART 1 AL 37 para iniciar la socialización 

con el apoyo del instructor. 

 

 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

 16 Clase por Meet:  

 

Decreto 1072 de 2015  

Decreto Único 

Reglamentario del 

Sector Trabajo. 

 

Socialización del decreto 1072 entre los 

aprendices y el instructor específicamente 

libro 2.2.4.6  

ART 1 AL 37 para iniciar la socialización 

con el apoyo del instructor. 

 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

 19 Clase Meet:  

 

Resolucion 0312 de 

2019  

Se inicia con la socialización de los 

estandares minimos para la 

implementación del SGSST.  

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

10 21 Clase Meet:  

 

Resolucion 0312 de 

2019  

Se inicia con la socialización de los 

estandares minimos para la 

implementación del SGSST. Se Realiza 

compartivos con la Iso 45001 de 2018, se 

dam ejemplos de implementación y se 

orienta en el requisito del estandat. 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

11 22 Actividad Meet: Se realiza un resumen y se  tiene unalinea 

de tiempo de todo lo socializado 

mediante la aplicación PADLET: 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde



Conslusiones finales 

dcto 1072 de 2015 y 

Res. 0312 de 2019 

  rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

12 24 Encuentro team  

Capacitacion con el 

profe Wilman 

Manosalva 

 

Se realiza videoconferencia por Team, 

socializando todos los requisitos de la 0312 

de 2020 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

13 27 Encuentro Meet: 

Socializon de Guia 

GTC 45   

Ya que en la guía No. 2 se había 

orientado y trabajado sobre los peligros y 

Riesgos, ahora necesitábamos importante 

adelantar trabajaos y conocer una 

metodología de Icontec llamada GTC 45, 

se inicia el proceso de orientación en 

cada una de estas tablas explcando 

cada paso la evaluación del riesgo.  

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

14 28 Encuentro Meet: 

Construcción del 

Formato de la matriz 

de riesgo y 

diligenciamiento   

En esta clase se orienta como se debe  

diseñar la matriz tomando como guía el 

Anexo B de la GTC 45. Se dan ejemplos y 

se orienta en todo el diligenciamiento 

para que se llene según los peligros 

previamente identificados en la Guía No, 

2 de su Proyecto de Aula. 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

15 29  

Encuentro Meet: 

Construcción del 

Formato de la matriz 

de riesgo y 

diligenciamiento   

En esta clase se orienta como se debe  

diseñar la matriz tomando como guía el 

Anexo B de la GTC 45. Se dan ejemplos y 

se orienta en todo el diligenciamiento 

para que se llene según los peligros 

previamente identificados en la Guía No, 

2 de su Proyecto de Aula. 

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

16 30  

Encuentro Meet: 

 

Formulas 

condicionales y de 

Excel. 

 Se orienta en las formulas condicionales 

para mejorar y facilitar el llenado de la 

matriz, asi también se explica la Funcion si 

para la evaluación del riesgo.  

 

https://drive.googl

e.com/drive/folde

rs/1jeCh3qWeHaJ0

aOrYvnP9O-

CZPCrN7htn?usp=s

haring 

 

De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato. 

 

Atentamente, 

 

SANDRA HENAO BELTRAN  

C.C. No. 68. 293.783 

Instructora 

Ficha 2141338- HSEQ 



01/10/20

Guía Nº 3

Explicaciones 

Reflexión inicial



POLÍTICA DE UN SISTEMA DE
GESTIÓN INTEGRAL

02/10/2020



0 5 / 1 0 / 2 0

Clase magistral
Mapa de procesos



0 6 / 1 0 / 2 0

Mapa de proceso
Bosquejo



MAPA DE PROCESOS
Digitalizado

07/10/20



09/10/20

EXCEL FORMATO DE
CARACTERIZACIÓN

R E F L E X I Ó N  I N I C I A L
P A D R E  O M A R -  W H A T S A P P



Porque todos somos diferentes y la diversidad nos
enriquece, vivamos con Respeto, Tolerancia y

Aceptación para disfrutar de un mu do en paz y
armonía.

12 de Octubre

Día de la raza

Diversidad cultural

HSEQ



P R O C E S O S
REF LEX IÓN
IN IC IAL

CARACTER IZAC IÓN

13/ 10/20



D E C R E T O  1 0 7 2  D E  2 0 1 5  /  R E S O L U C I Ó N  0 3 1 2  D E  2 0 1 9

E x p l i c a c i ó n  m a g i s t r a l

1 4 / 1 0 / 2 0



1 5 / 1 0 / 2 0

Evidencias de artículos del:

Decreto 1072 de 2015

Resolución 0312 de 2019

PIZARRÓN DE ACTIVIDADES

RE F L EX I ÓN  I N I C I A L

PADRE  OMAR -  WHATSAPP



SOCIALIZACIÓN
 POR LOS

 APRENDICES 

DECRETO 1072 DE 2015
16/10/20REFLEXIÓN INICIAL



SOCIALIZACIÓN
DE LA

RESOLUCIÓN
0312 DE 2019

19/10/20



21/10/20

Culminación de la socialización
de  la

Reflexión inicial

Resolución 0312 de 2019
Por parte de los aprendices



DECRETO  1 0 7 2  DE  20 1 5

P I ZARRÓN  DE  ACT IV IDADES

REFLEX IÓN  I N I C IA L



ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SISTEMA DE
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y  SALUD EN EL

TRABAJO

PARTICIPACIÓN DE LA CONFERENCIA:

24/10/2020

P H

V
A

RESOLUCIÓN 0312 DE FEBRERO 13 DE 2019



GTC 45 

S O C I A L I Z A C I Ó N  D E  L A
N O R M A  

G T C  4 5  D E  2 0 1 2  

REFLEXIÓN INICIAL

GTC 45 

2 7 / 1 0 / 2 0 2 0



MATRIZ DE RIESGO
C O N T R U C C I Ó N  D E  U N A  M A T R I Z  D E  R I E S G O

R E F L E X I Ó N  I N I C I A L

2 8 / 1 0 / 2 0 2 0


