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INFORME DE ACTIVIDADES

Informe Ejecutivo: el objetfivo es referenciar todas las evidencias, de las actividades desarrolladas
en el periodo del 01 de octubre al 31 de octubre de 2020, en cumplimiento del programa
TECNOLOGO GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL con ficha 2141338, las cuales describo de la siguiente manera:

ITEM MES NOMBRE DE LA DESCRIPCION DEL EVENTO UBICACION DEL LA
OCTU ACTIVIDAD EVIDENCIA
BRE
1 1 Socializacion Guia de
Aprendizaje Clase por | Se realizd Clase usando la herramienta https://drive.goodl
meet. meet de Google, donde se socializo la e.com/drive/folde
guia No. 3 Relacionada con Peligros y rs/1jeCh3gWeHaJOo
meet.google.com/iep | Riesgos. aOrYvnP?0O-
-iiei-vvq CZPCrN7htn2usp=s
meet.google.com/iep-iiei-vvqg haring
2 2 Clase por Meet: Se explico alos aprendices los requisitos
gue debe tener cada politica definidos en | https://drive.goodl
Clase Magistral — las normas 9001, 14001, 45001 de la ISO, su | e.com/drive/folde
Politicas del SGI estructura y como se elabora una politica | rs/1jeCh3agWeHaJ0
integral aOrYvnP20O-
CZPCrN7htn2usp=s
haring
3 5 Se orienta a los aprendices la importancia
Clase por Meet : de construir un mapa de procesos que nos | https://drive.googl
Mapa de procesos permita definir cada proceso, recursos e.com/drive/folde
gue se requiere para cada uno de ellos y rs/1jeCh3gWeHaJOo
canfidad de procesos ideal para cada aOrYvnP?0O-
proyecto de Aula. CZPCrN7htn2usp=s
haring
4 7
Clase por Meet: Cada equipo del proyecto de aula https://drive.goodl
elabora su mapa de procesos y lo e.com/drive/folde
1. Elaboracion socializa a fodo el grupo. rs/1jeCh3gWeHaJOo
del Mapa de aOrYvnP?0O-
procesos de CZPCrN7htn2usp=s
cada haring
proyecto de
aula
5 9 Clase por Meet: 1. Se socializa a los aprendices y se
orienta para el diseno de los https://drive.goodl
1. Formatos de formatos de caracterizacién de los | e.com/drive/folde
caracterizacio procesos, con entradas, salidad, rs/1jeCh3gWeHaJO
n en excel recursos, normatividad. aOrYvnP?0O-
CZPCrN7htn2usp=s
haring
6 12 Clase por Meet: 1. Mensaje al dia de la raza por el
grupo de WhasApp https://drive.goodl
DIA DE LA RAZA e.com/drive/folde




rs/1jeCh3gWeHaJ0
aOrYvnP20O-
CZPCrN7htn2usp=s
haring

7 13 Clase por Meet: Socializacion de los avances de las
caracterizaciones, despeje de dudas, https://drive.goodl
Caracterizacion de orientacion general para la construccion e.com/drive/folde
Procesos de cada uno de los procesos del proyecto | rs/1jeCh3gWeHaJO
de aula aOrYvnP?0O-
CZPCrN7htn2usp=s
haring
8 14 Se orienta sobre la infegralidad que debe
Clase por Meet: existir entre el decreto 1072 de 2020, la 0312 | https://drive.googl
de 2019 y la ISO 45001:2018 para la | e.com/drive/folde
Decreto 1072 de 2015 | implementacion del SGSST y la definicién | rs/1jeCh3gWeHaJO
Decreto Unico de actividades de las caracterizaciones | aOrYvnP90-
Reglamentario del para este tema. CZPCrN7htneusp=s
Sector Trabgjo. Se entrega por articulos del libro 2.2.4.6 ART | haring
1 AL 37 para iniciar la socializacién con el
apoyo del instructor.
9 15 Clase por Meet: Socializacion del decreto 1072 entre los
aprendices y el instructor especificamente | https://drive.goodl
Decreto 1072 de 2015 | libro 2.2.4.6 e.com/drive/folde
Decreto Unico ART 1 AL 37 para iniciar la socializacion rs/1jeCh3gWeHaJO
Reglamentario del con el apoyo del instructor. aOrYvnP?0O-
Sector Trabagjo. CZPCrN7htn2usp=s
haring
16 Clase por Meet: Socializacion del decreto 1072 entre los
aprendices y el instructor especificamente | https://drive.goodl
Decreto 1072 de 2015 | libro 2.2.4.6 e.com/drive/folde
Decreto Unico ART 1 AL 37 para iniciar la socializacion rs/1jeCh3gWeHaJo
Reglamentario del con el apoyo del instructor. aOrYvnP?0O-
Sector Trabagjo. CZPCrN7htneusp=s
haring
19 Clase Meet: Se inicia con la socializacién de los
estandares minimos para la https://drive.goodl
Resolucion 0312 de implementacién del SGSST. e.com/drive/folde
2019 rs/1jeCh3gWeHaJOo
aOrYvnP?0O-
CZPCrN7htn2usp=s
haring
10 21 Clase Meet: Se inicia con la socializacién de los
estandares minimos para la https://drive.goodl
Resolucion 0312 de implementacién del SGSST. Se Realiza e.com/drive/folde
2019 compartivos con la Iso 45001 de 2018, se rs/1jeCh3gWeHaJO
dam ejemplos de implementacion y se aOrYvnP?0O-
orienta en el requisito del estandat. CZPCrN7htn2usp=s
haring
11 22 Actividad Meet: Se redliza un resumen y se fiene unalinea

de fiempo de todo lo socializado
mediante la aplicacién PADLET:

https://drive.goodl
e.com/drive/folde




Conslusiones finales rs/1jeCh3gWeHaJO
dcto 1072 de 2015y aOrYvnP?0O-
Res. 0312 de 2019 CZPCrN7htn2usp=s
haring
12 24 Encuentro team
Capacitacion con el Se readliza videoconferencia por Team, https://drive.goodl
profe Wilman socializando todos los requisitos de 1a 0312 | e.com/drive/folde
Manosalva de 2020 rs/1jeCh3gWeHaJOo
aOrYvnP?0O-
CZPCrN7htn2usp=s
haring
13 27 Encuentro Meet: Ya que en la guia No. 2 se habia
Socializon de Guia orientado y frabajado sobre los peligros y https://drive.goodl
GTC 45 Riesgos, ahora necesitdbamos importante | e.com/drive/folde
adelantar frabajaos y conocer una rs/1jeCh3gWeHaJOo
metodologia de Icontec llamada GTC 45, | aOrYvnP90O-
se inicia el proceso de orientacion en CZPCrN7htn2usp=s
cada una de estas tablas explcando haring
cada paso la evaluacién del riesgo.
14 28 Encuentro Meet: En esta clase se orienta como se debe
Construccion del disenar la matriz tomando como guia el https://drive.goodl
Formato de la matriz Anexo B de la GTC 45. Se dan ejemplos y e.com/drive/folde
deriesgoy se orienta en todo el diligenciamiento rs/1jeCh3gWeHaJOo
diligenciamiento para que se llene segun los peligros aOrYvnP?0O-
previamente identificados en la Guia No, CZPCrN7htn2usp=s
2 de su Proyecto de Aula. haring
15 29 En esta clase se orienta como se debe
Encuentro Meet: disenar la matriz tomando como guia el https://drive.goodl
Construccion del | Anexo B de la GTC 45. Se dan ejemplos y e.com/drive/folde
Formato de la matriz | se orienta en todo el diligenciamiento rs/1jeCh3gWeHaJOo
de riesgo y | para que se llene segun los peligros aOrYvnP?0O-
diligenciamiento previamente identificados en la Guia No, CZPCrN7htn2usp=s
2 de su Proyecto de Aula. haring
16 30 Se orienta en las formulas condicionales
Encuentro Meet: para mejorar y facilitar el llenado de la | hitps://drive.goodl
maitriz, asi también se explica la Funcion si | e.com/drive/folde
Formulas para la evaluacién del riesgo. rs/1jeCh3gWeHaJo
condicionales y de aOrYvnP?0O-
Excel. CZPCrN7htn2usp=s
haring

De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato.

Atentamente,

== s
(_ Nandre ,.ﬂ'/wm'ﬁ ;’f /z;'sn
SANDRA HENAO BELTRAN
C.C. No. 68. 293.783
Instructora
Ficha 2141338- HSEQ
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Politica integrada

Textiles Multimarcas se compromete a brindar prendas formales
de alta calidad:

Mejorando de forma constante la relacion con nuestro
clientes.

Implementar tecnologlas que ayuden al desarrollo de la
empresa para proveer una mejor calidad de productos sin
jponer en riesgo la seguridad de las personas y el ambiente.
Cumplir con la seguridad vigente y aplicable, actuar guiados
por el cadigo de ética promover la igualdad y el respeto a los
derechos humanos, identificar los peligros.

Evaluar, valorar y mitigar los riesgos, establecer los
respectivos  controles dirigidos para la prevencién de
lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo y la
promocién de la cultura de prevencién

Identificar los aspectos del amblente, evaluar, valorar y
mitigar impactos ambientales de nuestras operaciones y

02/10/2020

POLITICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTION

Pretty Woman Spa es un centro estético dedicado @ la bellsza y cuidado de la mujer,
satistaciendo las necesidades y expectativas del cliente, ofreciendo servicios y
productos de calidad. Truba]ando en la reducdén de los impactos umblsntalas

los requism legulss aphnqlﬂss al BEGtD(‘ la poﬁﬂm serél puh
el personal y se mantendra visible parg los clientes y otras paltas interest

Reducir riesgos en las actividades que desempefia cada trabajadc
Reducir productos que contribuyan a ld contaminacién ambiental.

rabajadores y
nal , cumplendo asi mesmo oot e
un buen luncionamientc de nuesiros procesos.

Mediante U INGHIEMEEHI0 CONtnU poderos brindar 3 nuEstos miembros ¥ de
ambicnte E ;-

Dentro de esta politea tonemeos claros estos objetvos

¥ Proveer servicies Bcordes @ 05 requenienios, QeAerando valor 5 NSNS cienlies al

apoyar las iniciativas para mejorar el entomno.

Ofrecer servicios de calidad para la satisfaccion de los clientes.

POLITICA INTEGRAL

La empresa EJE MASAS DEL LLANO esta dedicada a la elaboracion de
masas de maiz blanco, buscando la satisfaccion de nuestros clientes, la
salud y la sequridad en el trabajo de nuestros empleados y la proteccién
del medio ambiente, nos comprometemos a:

*Brindar un producto y servicio de alta calidad gue cumpla con las
necesidades y expectativas de nuestros clientes.

*Cumplir con los requisitos legales y ofros, aplicables a los Sistemas de
Gestion de la organizacion.

# Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en SST asociados a
las actividades de la empresa, con el proposito de establecer acciones
para la prevencion de las lesiones y enfermedades.

*Identificar y controlar los aspectos e impactos ambientales asociados a
las actividades de la empresa, con el pmpaslto de establecer acciones
para la proteccion del medio ambiente y prevencion de la contaminacion.

*Mejorar continuamente la eficacia de nuestro sistema de gestion de la
calidad, ambiental y de la SST.

Esta politica integral debe darse a conocer, entender y ser practicada por
todos los empleados de la empresa.

trabaja

su participacién en el mercado nacional del sector de las
H&mmwi:awna @ través de relaci jales solidas, i y de largo
plazo con sus proveedores, clientes y grupos de interés. Nos comprometemos con la
identificacion de los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos determinando los
respectivos controles para su mitigacion Asl mismo, nos comprometemos con la
identificacidn de aspectos e impactos ambientales y sus controles en todas nuestras
actividades.

Desarrollamos actividades basadas en promover la calidad de vida laboral, la prevencion
de enfermedades laborakes, la prevencién de los accidentes y dafios a la propiedad, asi
inacién, la conservacién del medio b y el

como la prevencién de la co
desarrollo sostenible.

INTELCOM se compromete a establecer y revisar los objetivos planteados dentro del
Sistema Integrado de Gestion expuestos en lap Politica, es r bilidad de la
Alta Gerencia, Directores, Jefes de drea y en general de todos los colaboradores,
contratistas, Subcontratistas y demds partes de interesadas, a contribuir con el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.

ri:SasBhhst .

POLITICA DE UN SISTEMA DE

GESTION INTEGRAL
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Clase magistral

Mapa de procesos
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Mapa de proceso

Bosquejo
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12 de Octubre

Dia de la raza

Diversidad cultural

Porque todos somos diferentes y la diversidad nos
enrigquece, vivamos con Respeto, Toleranciay
Aceptacion para disfrutar de un mu do en pazy
armonia.
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MOTIVACION

Muchas personas no creen que
existan fuertes motivaciones que
los lleven a desear alcanzar sus
suenos.

Si no estas motivado camino a tus
metas, alcanzar la cima sera un
proceso bastante complejo,
arduo y agotador para ti.

® Meet - xoj-hhzw-mbe - Google Chrome
& meet.google.com/xoj-hhz

, SANDRA HENAO BELTRAN esta presentando

i

Art 1_Dec 1072 de 2015

¢Estas hablando? El micréfono esta
desactivado. Haz clic en €l para

Detalles de la reunion A

) Escribe aqul para buscar H T hd u

Cuando te enfocas en lograr el

éxito en tu vida y alcanzar tus

suefios, vives una vida consciente.

Naturalmente nos vemos

atraidos hacia el triunfo, porque

el resultado es conocido por

estimular nuestros cuerpos y

satisfacer nuestro deseo del
placer interno.
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Archivos

Escoge un archive de tu ordenador y
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D

GRACIELADEL V.. (& KAREN ANDREA ..

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo

PARAGRAFO 1. En apficacidn de lo establecido en el articulo 1o de la Lay 1562 de 2012
para todos los efectos se entenderd como seguridad y salud en el frabajo todo lo que antes
de |la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al bermino salud ocupacional

PARAGRAFO 2. Conforme al pardgrafo anlerior se entendera el Comité Paritario de Salud
Ocupacional como Comité Paritario en Segundad y Salud en el Trabajo y &l Vigia en Salud
Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendrén las
funciones establecidas en la normatividad vigente

(Decreto 1443 de 2014, g 2) Y E
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cormesponda.
(Decrete 1772 de 1994, art. 13)
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DECRETO 1072 DE 2015 / RESOLUCION 0312 DE 2019
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REFLEXION INICIAL
PADRE OMAR- WHATSAPP

Porque ésta es la voluntad de mi Padre: que

todo el que ve al Hijo y cree en El tenga vida PIZARRéN DE ACTIVIDAD ES

eterna y Yo lo resucitaré en el dia postrero.
Juan B.40

Evidencias de articulos del:
Decreto 1072 de 2015
Resolucion 0312 de 2019
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Reflexion inicial

Culminacidén de la socializacién
de la

Resolucion 0312 de 2019

Por parte de los aprendices
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A La grabackde se ha ikclado. (553 reunsdn s esti grabiands, Al ursrse. 3 5 concentimient ara aue se grabe. Pollics de pehacdad

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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SANDRA HENAD BELTRAM et presentands

Asi que no temas,
porque yo estoy contigo;
no te angusties,
porque yo soy tu Dios.
Te fortaleceré y te ayudaré;

te sostendré con mi diestra
victoriosa.

(Isaias 41:10)
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